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Huishoudelijk Reglement NVPMT  
Zoals vastgesteld in de Algemene Ledenvergadering van 25 maart 2011 en wijziging van Artikel 11 in de ALV van 29 
maart 2018. 

 
 
Artikel 1, Algemene bepalingen  

1. De vereniging, genaamd Nederlandse Vereniging voor Psychomotorische Therapie, hierna te 
noemen NVPMT is bij notariële akte opgericht op 20 april 1960. 

2. Het Huishoudelijk Reglement is van toepassing in samenhang met de statuten van de NVPMT, 
zoals deze zijn vastgesteld op 16 februari 2006. 

3. Voorstellen tot wijziging van het Huishoudelijk Reglement dienen door het bestuur tenminste 14 
dagen voor een Algemene Ledenvergadering aan de leden bekendgemaakt te worden. De 
wijzigingen treden in werking de eerste maand volgend op die, waarin een Algemene 
Ledenvergadering deze wijziging heeft goedgekeurd. 

4. In gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist het bestuur. 
 

Artikel 2, Leden  
De vereniging bestaat uit: 
a. Leden 
  Zij die met goed gevolg een door de vereniging erkende opleiding tot psychomotorisch 

therapeut op minimaal het niveau van het Hoger Beroeps Onderwijs hebben voltooid, of 
  zij die naar het oordeel van de Commissie van Toelating met goed gevolg een gelijkwaardige 

opleiding hebben voltooid.  
b. Ereleden 
  Zij die met inachtneming van artikel 4.3 van de Statuten tijdens een Algemene Ledenvergadering 

zijn benoemd tot erelid. 
c. Studentleden 

Zij die aantoonbaar studeren aan een van de in sub a. bedoelde opleidingen, die opleiden tot de 
kwalificatie beginnend beroepsbeoefenaar.  

d. Belangstellende leden 
Zij die door de gestelde criteria niet in aanmerking komen voor het lidmaatschap, 
erelidmaatschap of studentlidmaatschap van de vereniging, maar wel serieuze belangstelling 
hebben voor de psychomotorische therapie en op grond daarvan als zodanig zijn toegelaten 
door het bestuur van de vereniging.  
Studentleden en Belangstellende leden hebben dezelfde beperkte rechten ten opzichte van 
gewone leden: 
Zij ontvangen het Tijdschrift voor Vaktherapie, kunnen deelnemen aan studiedagen van de 
NVPMT en hebben toegang tot het ledendeel van de verenigingswebsite. Zij hebben echter geen 
stemrecht en hebben geen recht op juridische bijstand vanuit het ‘Reglement fonds juridische 
bijstand’. 
 

Artikel 3, Lidmaatschap 
1. Aanmelding voor het lidmaatschap geschiedt door invulling en ondertekening van een door het 

secretariaat te verstrekken aanmeldingsformulier, of kan geschieden door online invullen van 
het aanmeldingsformulier op de verenigingswebsite , dit formulier uitprinten, ondertekenen en 
opsturen naar het secretariaat van de Federatie Vaktherapeutische Beroepen (FVB). 

2. Het bestuur beslist binnen twee maanden na aanmelding over de toelating van het lid volgens 
het ‘Reglement aanmeldingsprocedure’. 

3.   Bij twijfel wordt advies gevraagd aan de Commissie van Toelating. 
4. Indien het bestuur onvoldoende termen aanwezig acht een aanvrager voor het lidmaatschap 

voor te stellen aan de leden, doet het van deze beslissing schriftelijk en gemotiveerd mededeling 
aan de aanvrager. 

5. Nieuwe leden worden voorgesteld aan de leden via vermelding op de verenigingswebsite. 
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Artikel 4, Erelidmaatschap 

1. Volgens artikel 4.3 van de statuten heeft het bestuur de bevoegdheid om personen als erelid 
aan de Algemene Ledenvergadering voor te dragen conform het ‘Reglement erelidmaatschap’. 

2.    Stemming zal te allen tijde schriftelijk geschieden. Stemmen bij acclamatie is niet geldig. 
3. Het erelid is verkozen, indien een meerderheid van tenminste 2/3 van de uitgebrachte stemmen 

voor het voorstel was.   
 
Artikel 5, Rechten en plichten van de leden 

1. De leden zijn gehouden tot het betalen van een jaarlijkse bijdrage, welke door de Algemene 
Ledenvergadering wordt vastgesteld. Zij kunnen daartoe worden ingedeeld in categorieën, die 
een verschillende bijdrage betalen. Ereleden zijn niet gehouden tot het betalen van een 
jaarlijkse bijdrage. 

2. Het bestuur van de vereniging is bevoegd in bijzondere gevallen gehele of gedeeltelijke 
ontheffing te verlenen van de verplichting tot het betalen van de jaarlijkse bijdrage. 

3. Leden hebben het recht tegen gereduceerd tarief deel te nemen aan studiedagen en andere 
door de NVPMT georganiseerde bijeenkomsten. 

4. Leden hebben recht op juridische bijstand conform het ‘Reglement fonds juridische bijstand’. 
5. Leden hebben recht op het ontvangen van het Tijdschrift voor Vaktherapie en hebben toegang 

tot het ledendeel van de verenigingswebsite en tot het ledendeel van de website van de 
Federatie voor Vaktherapeutische Beroepen (FVB) waar de NVPMT lid van is. 

6. Leden hebben het recht om voorstellen, wensen en klachten bij het bestuur in te dienen. Het 
bestuur is gehouden deze zo spoedig mogelijk te behandelen. 

7. Leden zijn gehouden gegevenswijzigingen bij te houden op de verenigingswebsite of schriftelijk 
door te geven aan het secretariaat van de vereniging.  

 
Artikel 6, Registratie 

1. Leden hebben het recht een registratietraject te volgen bij de Stichting Registratie 
Vaktherapeutische Beroepen (SRVB), waarmee zij opgenomen kunnen worden in het Register 
Vaktherapeutische Beroepen dan wel het Senior Register Vaktherapeutische Beroepen.  

2. Criteria om te kunnen starten met de registratie en de rechten en plichten van de 
geregistreerden zijn terug te vinden in de reglementen van de SRVB, te vinden op 
www.registervaktherapie.nl. 

 
Artikel 7, Bestuurslidmaatschap  

1. Het bestuur van de NVPMT bestaat in elk geval uit: 
a. de voorzitter 
b. de secretaris 
c. de penningmeester 

Zij vormen het Dagelijks Bestuur 
2.    De voorzitter wordt door de Algemene Ledenvergadering in functie benoemd. Voorts wordt er 

uit de leden van het bestuur een secretaris en een penningmeester benoemd. 
3. Het bestuur wordt aangevuld met tenminste twee leden of zoveel leden meer dan twee als 

wenselijk en noodzakelijk wordt geacht. 
4. Bestuursleden kunnen deelnemen aan activiteiten van commissies en werk(veld-)groepen. 

 Bestuursleden kunnen geen lid zijn noch deelnemen aan activiteiten van de Commissie van 
Toelating en de kascontrolecommissie. 

5. Het Dagelijks Bestuur wordt gevormd door de voorzitter, secretaris en penningmeester. Het 
draagt de zorg voor de voortgang van algemene NVPMT-zaken. In spoedeisende gevallen 
hebben zij het mandaat om actie te ondernemen namens het bestuur. 

6. Bestuursleden worden door de Algemene Ledenvergadering benoemd. Deze benoeming geldt 
voor drie jaren. Alle bestuursleden zijn onmiddellijk herkiesbaar. Bij het bestaan van een of meer 
vacatures oefenen de overige bestuursleden alle rechten en plichten uit, als ware het bestuur 
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voltallig. Betreft de vacature een lid van het Dagelijks Bestuur dan wordt, tot in de vacature is 
voorzien, in de vacature voorzien door een ander bestuurslid. De zittingstermijn gaat in tijdens 
de jaarlijks eerste Algemene Ledenvergadering, waarin de benoeming plaatsvindt; tot die tijd 
draaien nieuwe bestuursleden mee als aspirant bestuursleden. 

7. Voor de bestuursleden wordt een rooster van aftreden opgesteld. 
8. Bestuursleden die tussentijds hun functie wensen neer te leggen, worden geacht dit minstens 

twee maanden van tevoren aan het Dagelijks Bestuur mede te delen. 
 
Artikel 8, Taken van het bestuur  

1. De voorzitter belegt en leidt alle vergaderingen, tekent samen met de secretaris alle officiële 
stukken en waakt over de naleving van de bepalingen zoals omschreven is in de Statuten en het 
Huishoudelijk Reglement. De voorzitter is, samen met de secretaris, belast met de algemeen 
bestuurlijke zaken en het onderhouden van externe contacten. 

2. De secretaris voert correspondentie, maakt verslagen of laat dit doen onder zijn 
verantwoordelijkheid van door het bestuur uitgeschreven vergaderingen, schrijft het jaarverslag 
en is verantwoordelijk voor het archief. Hij tekent met de voorzitter de officiële stukken, is met 
de voorzitter belast met de algemeen bestuurlijke zaken en het onderhouden van externe 
contacten. 

3. De penningmeester beheert de kas van de vereniging en houdt aantekening van alle inkomsten 
en uitgaven of laat dit doen onder zijn verantwoordelijkheid. Op de jaarlijks eerste Algemene 
Ledenvergadering legt hij rekening en verantwoording af over het afgelopen jaar. Tevens dient 
hij namens het bestuur een begroting voor het lopende verenigingsjaar in. 

4. De overige bestuursleden voeren taken uit op het gebied van verschillende portefeuilles zoals 
omschreven in het verenigingsbeleidsplan, te weten: belangenbehartiging, 
deskundigheidsbevordering en opleiding & bij- en nascholing. 

 
Artikel 9, Besluitvorming van het bestuur 

1. Besluiten van het bestuur worden met gewone meerderheid van stemmen genomen. Bij een 
gelijk aantal stemmen telt de stem van de voorzitter dubbel. Indien de stemmen staken, 
heropent de voorzitter de discussie. Als de stemmen vervolgens wederom staken, beslist de 
voorzitter. 

2. Het bestuur kan alleen maar besluiten nemen als tenminste drie vijfde gedeelte van het aantal 
bestuursleden aanwezig of vertegenwoordigd is. 

 
Artikel 10, Algemene Ledenvergadering, Jaarvergadering 

Onderwerpen die in de volgens artikel 15 lid 2 van de Statuten bedoelde jaarvergaderingen van de 
vereniging, in elk geval aan de orde komen, zijn: 
a. de notulen van de laatst gehouden Algemene Ledenvergadering; 
b. het jaarverslag en de jaarrekening en verantwoording bedoeld in artikel 14 van de Statuten, met 

het verslag van de aldaar benoemde commissie;  
c. de benoeming van de leden van de in artikel 14 lid 4 van de Statuten genoemde commissie voor 

het volgende verenigingsjaar; 
d. de begroting voor het lopende verenigingsjaar; 
e. de vaststelling van de jaarlijkse bijdrage; 
f. voorstellen van het bestuur of de leden, aangekondigd bij de oproeping tot vergadering; 
g. de voorziening in eventuele vacatures; 
h. eventuele verkiezingen. 

 
Artikel 11, Commissies en werk(veld-)groepen 

De vereniging kent de volgende commissies: 
a. Commissie van Toelating; 
b. Kascontrolecommissie 
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Commissies en werk(veld-)groepen worden door de Algemene Ledenvergadering ingesteld op 
voordracht van het bestuur. De commissieleden worden op voordracht van het bestuur door de 
Algemene Ledenvergadering benoemd. Leden van werk(veld-)groepen worden door het bestuur 
benoemd. 
Voor de zittingstermijn van de Commissie van Toelating geldt de periode van 3 jaar; waarna 
leden herkiesbaar zijn. 
Voor de zittingstermijn van de Kascontrolecommissie geldt de periode van twee jaar. 

 
Artikel 12, Commissie van Toelating  

 
1. De Commissie van Toelating (CvT) bestaat uit ten minste drie leden van de NVPMT, waarvan ten 

minste twee geregistreerd zijn bij het Register Vaktherapie. Het bestuur is gemachtigd een 
profielschets op te stellen van de leden van de CvT (denk hierbij aan kennis van opleidingen, 
accreditatie systemen, EFP-normen).  
De leden worden voorgedragen door het bestuur en gekozen op de Algemene leden 
vergadering. 

2. De Commissie van Toelating heeft als taken: 
a. Het adviseren van het bestuur over de erkenning van opleidingen voor toelating tot het 

lidmaatschap. De Commissie toetst op de volgende punten: 
1. Of de opleiding een NVAO (Nederlands-Vlaamse Accreditatieorganisatie) 

geaccrediteerde bachelor- of masteropleiding is met een CHROHO (Centraal Register 
Opleidingen Hoger Onderwijs) nummer. 

2. Of het opleidingsprofiel van de opleiding in voldoende mate gebaseerd is op het 
Beroepscompetentieprofiel GZ-Vaktherapeut, het PMT competentieprofiel en de EFP-
normen (2004). 

b. Het adviseren van het bestuur over buitenlandse aanvragen voor toelating tot het 
lidmaatschap. 

3. De leden van de commissie regelen in onderling overleg de verdeling van de verschillende  
functies. 

4. De commissie stelt een zodanig rooster van aftreden op, dat niet meer dat twee leden tegelijk  
aftreden.  

5. Een lid van de commissie kan zich verschonen of kan worden gewraakt indien er, te zijner 
aanzien, feiten of omstandigheden bestaan waardoor in het algemeen de onpartijdigheid schade 
zou kunnen leiden.  

6. De commissie kan getuigen en deskundigen horen. 
7. De commissie stelt haar advies vast op basis van gewone meerderheid der stemmen; de mening 

van de minderheid wordt niet gemeld. De commissie brengt advies uit naar het bestuur. Het 
bestuur besluit over de erkenning van de opleiding c.q. toelating tot lidmaatschap.  

8. Na afdoening van een zaak worden de daarop betrekking hebbende stukken gedeponeerd in   
9. het archief der vereniging, onder verantwoordelijkheid van het bestuur.  

 
Artikel 13, Klachten inzake naleving van de Beroepscode voor de vaktherapeutische beroepen  

De vereniging kent een klachtenregeling en participeert in de klachtencommissie van de FVB. 
1. De NVPMT heeft samen met andere lidverenigingen van de FVB een klachtencommissie 

ingesteld. Klachten over psychomotorisch therapeuten inzake naleving van de ‘Beroepscode 
voor de vaktherapeutische beroepen’ worden behandeld door twee leden / psychomotorisch 
therapeuten en één jurist. Een van de psychomotorisch therapeuten is verantwoordelijk voor de 
inhoudelijke verslaglegging. De Klachtencommissie wordt ondersteund door een ambtelijk 
secretaris die verantwoordelijk is voor een goede dossiervorming en een zorgvuldig verloop van 
de klachtenprocedure. De ambtelijk secretaris en de jurist zijn onafhankelijk en benoemd door 
de FVB. De klacht wordt afgehandeld volgens de procedure die de lidverenigingen hiervoor 
binnen de FVB hebben vastgesteld. 
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2. Bij ziekte of verhindering van een van de twee leden / psychomotorisch therapeuten, kan een 
beroep worden gedaan op een therapeut van één van de andere lidverenigingen welke is 
aangesloten bij de FVB. 

3. Op www.vaktherapie.nl staat uitgebreide informatie omtrent de klachtenregeling. 
 
Artikel 14, Vergoeding 

1. Elk bestuurslid heeft voor het bijwonen van een vergadering van of voor de vereniging recht op 
een onkostendeclaratie, waarvan de soort en hoogte door het bestuur wordt vastgesteld. 

2. Dezelfde vergoeding kunnen commissieleden, werk(-veld)groepleden, alsmede personen belast 
met een opdracht van het bestuur genieten.  

3. Bestuursleden ontvangen vacatiegeld voor het bijwonen van bestuursvergaderingen. 
 
Artikel 15, Fondsen  

1. De vereniging kent de volgende fondsen: 
a) Fonds juridische bijstand; 

  Leden hebben recht op rechtsbijstand vanuit het Fonds juridische bijstand conform het 
‘Reglement fonds juridische bijstand’. 

b) Fonds subsidiëring onderzoek; 
Het ‘Fonds subsidiëring onderzoek’ heeft als doel het bevorderen van het doen of laten 
doen  
van onderzoek naar psychomotorische therapie, waarvoor afspraken zijn vastgelegd in het    
‘Reglement subsidiëring onderzoek’. 

c) Fonds Klaas van Roozendaalprijs 
  De Klaas van Roozendaalprijs  wordt conform het ‘Reglement Klaas van Roozendaalprijs’  

tweejaarlijks uitgereikt aan degene die een bijzondere bijdrage heeft geleverd aan 
publicaties  
op het gebied van de psychomotorische therapie. 

2. Fondsen worden door de Algemene Ledenvergadering ingesteld op voordracht van de leden of 
het bestuur.  

 
Artikel 16, Nieuwsbrief van de NVPMT 

1. De vereniging geeft een nieuwsbrief uit, die de ontwikkelingen op het terrein van de 
psychomotorische therapie signaleert, volgt en beschrijft. Tevens is de nieuwsbrief een 
communicatieorgaan van het bestuur naar de leden. 

2. De nieuwsbrief wordt aan alle leden toegezonden per email. Op verzoek kan de nieuwsbrief per 
post worden verzonden. 

3. Het bestuur van de vereniging is verantwoordelijk voor de inhoud en de uitgave van de 
nieuwsbrief. 

 
Artikel 17, Website van de NVPMT 

1. De vereniging beheert een website met een vrij toegankelijk deel en een ledendeel. 
2. Op de website worden de Statuten, het Huishoudelijk Reglement en andere ledeninformatie 

gepubliceerd. Daarnaast is de website een communicatiemiddel voor en door leden en van het 
bestuur naar de leden toe. 

3. Het vrij toegankelijke deel van de website biedt informatie over de NVPMT en psychomotorische 
therapie in het algemeen. 

4. Het ledendeel biedt verenigingsnieuws, vakinhoudelijke documenten, de ledendatabase met 
persoonlijke gegevens, vacatures en een plek om informatie te vinden over andere leden.  

 
 
Bijlagen: 
Reglement aanmeldingsprocedure 
Reglement erelidmaatschap 
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Klachtenreglement FVB 
Reglement fonds juridische bijstand 
Reglement subsidiëring onderzoek 
Reglement Klaas van Roozendaalprijs 
 


